UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI W NIEPUBLICZNYM ZtOBKU GROSZEK
W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Umowa zawarta W dnil.......cccveeeeecieeeeeciieee e, pomiedzy Jolantg Korytko prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg MTC Jolanta Korytko z siedzibg w Nysie (48-300) ul Norwida 1/2 NIP 753-11-26-795
REGON 531128944, wtascicielem Niepublicznego Ztobka Groszek, zwanym w dalszej czesci umowy
Ztobkiem

PANig ..o e e e s Rodzicem/Opiekunem Prawnym dziecka
Legitymujgcg sie dowodem 0SODIStYM: ....c..ciiiiiece ettt e e e e e e e e b nbe e e e e e e e e e e eannns

ZamieszKatg/ZamieSZKatym & ...ttt ettt et s et et et ettt bt st een

Numer telefonu dO Pani: ...ttt s v e s

0raz PAnN@mM ... s e Rodzicem/ Opiekunem Prawnym
dziecka

Legitymujgcym sie dowodem 0SODISTYM: ......cciiiiiiieiieeet ettt s st s e e b e e e e ene
ZAMIESZKAIYIM . ettt st e e a et et st eae et st st e e ea bt e et et et ebe see st sea b en et tes e et et aneabe st seesnaban
Numer telefonu do Pana: ...t e

Adres €-Mail: ..o et e

Zwanymi dalej Rodzicami/Opiekunami Prawnymi lub Rodzicami

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
Na mocy niniejszej umowy Rodzice/Opiekunowie prawni powierzajg Ztobkowi opieke nad dzieckiem:

M€ 1 NAZWISKO UZIECKA ...eveevietieee ettt ettt st stestesaesas e s e s et aesbenbes e e s et st neas
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Data i miejsce urodzenia dzZieCka: .....cccecveirrirrireiiecie et s

Adres zamieszkania dzZieCKa: .......oocvivuii ettt et

a ztobek zobowigzuje sie swiadczy¢ ustugi opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne na rzecz dziecka
Rodzicow/Opiekundw za wynagrodzeniem, na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie.

§ 2 CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa obowigzuje od dnia .....ccecevvevvvnievecreeennen. roku do dnia 31 sierpnia 2025 .

§ 3 ORGANIZACIA
1.  Ztobek czynny jest w dni powszednie w godzinach od 6.30 do 16.30, réwniez w okresie
ferii zimowych i wakaciji letnich. Ztobek bedzie nieczynny w dniach 24 -31 grudnia 2024r.
w okresie wakacyjnym od 28.07.2025 do 08.08.2025, dnia 18.04.2025( Wielki Pigtek), dnia 02
maja 2025 oraz 19 czerwca 2025r. (pigtek po Bozym Ciele)
2. Zapewnienie opieki nad dzieckiem przed godzing 6.30 lub po godzinie 16.30 wymaga
wczesdniejszego ustalenia z dyrekcja.

§ 4 OBOWIAZKI ZtOBKA
Ztobek zobowiazuje sie do:

Realizacji celéw i zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi z dnia 4.02.2011.
Zatrudnienia opiekundéw posiadajacych kwalifikacje zgodnie z ustawg o opiece nad
dzieémi z dnia 4.02.2011

3. W ramach opieki placéwka zapewnia:
- realizacje zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych, obejmujgcego obszary edukacji
jezykowej, przyrodniczej, matematycznej, artystycznej, ruchowej, zdrowotnej, profilaktyki
logopedycznej,
- uczestnictwo w zajeciach: plastycznych, muzyczno-ruchowych,
- udziat w: koncertach muzycznych, teatrzykach, imprezach okolicznosciowych na terenie
Ztobka
- cotygodniowe zajecia muzyczno-rytmiczne przeprowadzane przez wykwalifikowanego
muzyka
- wyzywienie w formie czterech positkéw dziennie: Sniadanie, 2 $niadanie, obiad
(sktadajacy sie z dwdch dan) oraz deseru (kuchnia cateringowa),
- pomoc logopedyczng logopedy w przypadku opdZnionego rozwoju mowy
- zajecia w Sali Zabaw oraz z Sali Do$wiadczania Swiatta
- wyposazenie w artykuty sanitarne, zabawki, pomoce dydaktyczne

§ 5 OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice zobowigzani sg do:
a. Przyprowadzania zdrowego dziecka nie pdzniej niz do godziny 8.30.



Osobistego odbioru dziecka lub przez osoby pisemnie do tego upowaznione nie pozniej
niz do godziny 16.30.

Wspotdziatania ze Ztobkiem w zakresie realizacji funkcji opiekuiczo-wychowawczo-
dydaktycznej.

Regularnego wnoszenia optat, o ktérych mowa w § 6 umowy.

Stosowania sie do postanowien statutu ztobka, stosowania sie do ogtoszonych przez
dyrektora komunikatéw znajdujgcych sie na tablicy informacyjnej lub w aplikacji .
Rodzic/Opiekun Prawny ma obowigzek poinformowa¢é Ztobek o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegdlnosci ma
obowigzek poinformowania na piSmie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka, a na
prosbe dyrektora ztobka dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, opinie z
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej lub inne wydane opinie lub orzeczenia informujgce
o stanie zdrowia dziecka.

Do Ztobka mogg uczeszczaé wytacznie dzieci zdrowe.

W przypadku przyprowadzenia do Ztobka dziecka z objawami choroby opiekun moze
odmaéwic przyjecia dziecka do Ztobka.

Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzany jest dostarczyé i przediozy¢ dyrektorowi Ztobka na
jego prosbe, zaswiadczenie lekarskie mowigce o tym, iz dziecko moze uczeszcza¢ do
Ztobka po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub hospitalizacjg dziecka oraz w
przypadku wystepujacego u dziecka kataru przewlektego badz innych niepokojacych
personel Ztobka objawéw choroby.

Ztobek zobowigzuje sie w razie nagtej choroby dziecka do udzielenia mu pierwszej
pomocy i zawiadomienia Rodzicoéw/Opiekunéw Prawnych. Ztobek zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowaé o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka
Rodzicow/ Opiekundéw Prawnych dzwonigc na numer telefonu wskazany w niniejszej
umowie jako numer kontaktowy. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji Ztobek nie
ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami/ Opiekunami
Prawnymi z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicow/ Opiekundw Prawnych.
Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzany jest odebra¢ dziecko ze Ztobka w przypadku nagtej
choroby w ciggu 2 godzin zegarowych od momentu otrzymania informac;ji telefonicznej ze
strony personelu Ztobka o zaistniatej sytuacji. Brak odebrania dziecka ze Ztobka skutkowa¢
bedzie wezwaniem karetki pogotowia lub lekarza pediatry na koszt Rodzicéw/ Opiekundéw
Prawnych. W przypadku odestania dziecka z podejrzeniem choroby ze ztobka do domu
(wymioty, biegunka, gorgczka, uporczywy kaszel) rodzic zobowigzany jest do
pozostawienia dziecka na obserwacji domowej przez minimum jeden dziei. W dniu
szczepienia nie przyjmujemy dziecka do ztobka z powodu mozliwosci wystgpienia
objawodw niepozadanych oraz gorszego samopoczucia.

Dostarczenia raz w miesigcu paczki chusteczek higienicznych (150 szt), paczki chusteczek
nawilzanych oraz pieluch jednorazowych wg. potrzeb.

§ 6 PLATNOSCI

Za pobyt w Ztobku w petnym wymiarze Rodzic/Opiekun Prawny uiszcza miesiecznie czesne w

wysokosci 1500 zt (jeden tysigc pieéset zt.00/100) oraz kwote stawki zywieniowej za positki

WYN0sz3aca:

17 zt dziennie



Od dnia 1 pazdziernika 2024r wchodzi w zycie rzgdowy program , Aktywnie w Ztobku” i
rodzice dostana dofinansowanie do pobytu dziecka w Ztobku w wysokoéci do 1500 zt ( jeden
tysigc pieéset zt.) miesiecznie. Dotacja bedzie przekazywana z ZUS na konto Ztobka, a w
momencie otrzymania przelewana przez Dyrektora Ztobka na konto Rodzicéw. Warunkiem
otrzymania dofinansowania bedzie ztozenie wniosku drogg elektroniczng do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych przez swdj bank, profil Empatia lub na stronie ZUS w dniu
rozpoczecia uczeszczania przez dziecko do Ztobka. We wrzesniu bedg obowigzywaé
dotychczasowe doptaty ( 400+ na pierwsze dziecko w rodzinie)

Obie kwoty wskazane w ust. 1 powyzej stanowig taczenie wynagrodzenie Ztobka zwane w
dalszej czesci umowy ,,wynagrodzeniem”. Wynagrodzenie jest ptatne przez 12 m-cy w roku w
rownych kwotach.

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji LIVEKID lub
telefonicznie najpdzniej do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci, stawka zywieniowa nie jest
naliczana.

Czesne ptatne jest z gory, do 5- go dnia (stownie: pigtego) dnia kazdego miesigca
kalendarzowego, optata za wyzywienie ptatna jest do 5 —tego dnia miesigca kalendarzowego
przelewem na rachunek bankowy ztobka o numerze

47 1050 1490 1000 0092 5489 3770

lub przez aplikacje Livekid.

W przypadku opdznienia w zaptacie czesnego lub optaty za wyzywienie w terminie

ztobek ma prawo nalicza¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 16.30 zostanie naliczona dodatkowa optata w
wysokosci 50 zt za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Ztobku.

Czesne nie obejmuje pieluch, chusteczek jednorazowych i nawilzanych oraz ubezpieczenia
NNW.

W przypadku ograniczenia mozliwosci $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek w lokalu Ztobka,
z przyczyn przez ztobek niezawinionych, t.j. zamkniecie ztobka decyzjg organdw parnstwowych
lub samorzgdowych w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym, stanem kleski zywiotowej
lub z innych przyczyn spowodowanych wystgpieniem sity wyzszej, ztobek zobowigzuje sie
wspieraé rodzicdw w procesie opieki przesytajgc propozycje zabaw za pomocy srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢é.

W czasie ograniczenia mozliwosci Swiadczenia ustug przez ztobek z powoddéw wskazanych
powyzej czesne ulega obnizeniu o 40 (stownie: czterdziesci zt.) za kazdy tydzien ograniczenia
funkcjonowania powyzej trzech tygodni zamkniecia placéwki.

§ 7 ROZWIAZANIE, WYPOWIEDZENIE UMOWY

1.

Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ umowe z miesiecznym terminem wypowiedzenia
liczonym na koniec miesigca kalendarzowego.

Rodzice/Opiekunowie Prawni majg prawo rozwigzac niniejszg umowe bez zachowania
terminu wypowiedzenia w razie zawinionego razgcego naruszenia przez Ztobek niniejszej
umowy.

Ztobek moze rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia w nastepujacych
przypadkach:

w razie zatajenia waznych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka wptywajgcych na
bezpieczeAstwo dziecka i innych dzieci uczeszczajacych do Ztobka,



b) braku wspétpracy pomiedzy personelem Ztobka a Rodzicami w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opiekunczo — wychowawczym dziecka,

c) gdy pobyt dziecka w 7tobka z uwagi na jego stan zdrowia lub inne okolicznosci zagraza
zdrowiu, zyciu lub bezpieczeristwu dziecka lub innych dzieci uczeszczajacych do Ztobka

d) w przypadku opdznienia w ptatnosci przekraczajacej 10 dni Ztobek ma prawo wypowiedzie¢
umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia po uprzednim wezwaniu do uiszczenia
naleznosci i wyznaczeniu dodatkowego 7 dniowego terminu do uiszczenia naleznosci.

e) W razie nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekunéw Prawnych Statutu lub Regulaminu
ztobka.

Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej.

5. W przypadku opdznienia w opfacie czesnego przekraczajacego 15 dni Ztobek zastrzega sobie
prawo do nieprzyjecia dziecka do Ztobka do momentu uregulowania wszelkich zalegtych
ptatnosci przez Rodzicow/Opiekundw Prawnych.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rodzice o$wiadczajg, ze zapoznali sie ze Statutem oraz regulaminem Ztobka Groszek i
zobowigzujg sie do przestrzegania zawartych w nim postanowien.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis Rodzicow (Opiekundw prawnych) Podpis Dyrektora



